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Convocatoria para postulantes de Fellows de Ciencia,
Tecnologia y Politicas (STeP) del IAl para el proyecto
titulado “LAS MUJERES COMO GUARDIANAS DE LA
BIODIVERSIDAD Y LA RESILIENCIA CLIMATICA EN LOS
PAISAJES DE HUMEDALES/TURBERAS” ejecutado por
ALINEA
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CONTEXTO
El Instituto Interamericano para la Investigacién del Cambio Global (IAl), una organizacién

intergubernamental con 19 Partes en las Américas, promueve la investigacion transdisciplinaria
y el fortalecimiento de capacidades para proporcionar informacion y evidencia cientifica a los
gobiernos para apoyar el desarrollo de politicas publicas relevantes para el cambio ambiental
global (GEC, por sus siglas en inglés), basadas en la excelencia cientifica, la cooperacion
internacional e intersectorial y el intercambio abierto de conocimientos.

El Programa de Fellowship de Ciencia Tecnologia Politicas (STeP, por sus siglas en inglés)es
un programa internacional innovador y estratégico que ubica a cientificos en instituciones
receptoras que sirven como anfitrionas del sector publico o privado para informar y asesorar en
la toma de decisiones sobre el cambio ambiental global y cuestiones de desarrollo sostenible
de prioridad nacional. A través del programa STeP, el |IAl ofrece capacitacion en desarrollo
profesional y oportunidades de redes internacionales para tomadores de decisiones vy
cientificos de las Américas para valorar e incorporar la ciencia como parte del proceso de toma
de decisiones y convertirse en lideres y agentes activos de cambio sistémico para la
colaboracion en la interfaz ciencia y politicas en sus paises.

Ademas del alcance del trabajo, el Fellow seleccionado participara en el programa de
capacitacion en desarrollo profesional STeP del IAl en diplomacia cientifica, comunicacion y
liderazgo transdisciplinario, disefiado para fomentar el desarrollo de futuros asesores cientificos
y el uso de la ciencia para apoyar las politicas publicas y privadas en las Américas. El
programa de capacitacion en diplomacia cientifica ha reunido una plataforma interamericana
unica de Fellows a través de alianzas con la Asociacién Americana para el Avance de la
Ciencia (AAAS) y su Fellowship de Politica Cientifica y Tecnoldgica (STPF), y los programas de
Fellows de Politica Cientifica Canadiense de Mitacs. Se puede encontrar mas informacién
sobre el Programa STeP aqui:http://www.iai.int/en/step

ALINEA Internacional es una organizacion de desarrollo internacional de Canada que brinda
asistencia técnica y experiencia en gestion de proyectos para apoyar el desarrollo econémico,
social y ambiental sostenible. Guiada por los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, trabaja en alianza con gobiernos, sector privado y comunidades para generar


https://iai.int/es/
https://iai.int/es/step-fellowship/
http://www.iai.int/en/step
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resultados verificables y sostenibles, habiendo implementado con éxito mas de 515 proyectos a
nivel mundial durante los ultimos 40 afios.
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Con financiamiento de Global Affairs Canada, ALINEA implementa el proyecto "Mujeres como
guardianas de la biodiversidad y la resiliencia climatica en paisajes de humedales y turberas"
(MGB, por sus siglas en espafol), cuyo objetivo es fortalecer el liderazgo de las mujeres
—incluidas mujeres indigenas— en la conservacion de ecosistemas de humedales altoandinos
y turberas considerados RAMSAR, mediante la promocion de soluciones basadas en la
naturaleza para la adaptacion al cambio climatico y el fortalecimiento de la gobernanza
ambiental. La Convencion Ramsar reconoce a los humedales como ecosistemas esenciales
para la conservacion de la biodiversidad, la regulacion hidrica y el bienestar de las
comunidades. En colaboracion con el IAl, ALINEA busca reforzar el proyecto impulsando el
fortalecimiento de capacidades y la articulacién entre la ciencia y las politicas publicas, a través
del Programa de Fellows STeP.

En este contexto, el proyecto busca fortalecer el monitoreo participativo de la biodiversidad, con
énfasis en el manejo sostenible de la vicufia y el agua, mediante el desarrollo de capacidades y
la dotacion de equipos de monitoreo.

Las descripciones detalladas de los tres puestos disponibles se enumeran a continuacion.

HABILIDADES GENERALES Y ELEGIBILIDAD

e Experiencia de trabajo: Experiencia de trabajo en monitoreos participativos
ambientales con comunidades locales e indigenas, en especial en contextos
altoandinos de Bolivia, Ecuador y Peru.

e Trabajo en equipo: Experiencia trabajando en equipos colaborativos, multidisciplinares
y multiculturales.

Comunicacién: Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

Educacién y experiencia: Educacion y experiencia relacionadas con ciencia ciudadana
y/o monitoreos de biodiversidad participativos dentro del marco del cambio ambiental
global (GEC).

e Interfaz Ciencia-Politica: Interés/capacidad para trabajar en temas de la interfaz
ciencia-politica con grupos de investigadores de diversas disciplinas relacionadas con el
GEC.

e Requisitos de idioma: Se requiere competencia profesional en espafol. Es deseable la
fluidez o competencia profesional en otro idioma de los estados miembros del IAl, en
especial el inglés. Otros idiomas como portugués y francés seran considerados un plus.
Hablar un idioma tradicional de la zona es un plus.

e Conocimiento e interés: Conocimiento e interés en la interfaz ciencia-politica, los
procesos y la adopcion del conocimiento cientifico para apoyar la toma de decisiones
basada en evidencia para la gestion y monitoreo de areas protegidas y humedales
RAMSAR. Conocimiento y experiencia en diplomacia cientifica y trabajos
transfronterizos es un plus.



e Etapa de la carrera: Investigador en inicio de carrera (con el grado de doctor(a)).
También se consideraran personas con titulos de posgrado (equivalentes a una
maestria) y aproximadamente 5 afios de experiencia profesional relevante.

El IAl esta reclutando postulantes para tres (3) puestos de fellows para apoyar el proyecto de
LAS MUJERES COMO GUARDIANAS DE LA BIODIVERSIDAD Y LA RESILIENCIA
CLIMATICA EN LOS PAISAJES DE HUMEDALES/TURBERAS. Un puesto ubicado en Bolivia
(preferencia en Uyuni o La Paz), uno en Ecuador (preferencia en Salcedo o Latacunga) y uno
en Peru (preferencia en Arequipa). Los costos de relocalizacion no son cubiertos por la
posicion.

Cada fellow contara con la guia de un supervisor en la institucion anfitriona, quien coordinara
las actividades junto con el IAl y ALINEA. Las funciones se desarrollaran bajo un modelo de
trabajo hibrido con el equipo internacional; ademas, se requerira la asistencia a talleres y
reuniones presenciales con las comunidades locales del proyecto, las organizaciones
anfitrionas y los equipos de ALINEA en Lima, Arequipa, La Paz, Uyuni y Latacunga.

A continuacioén se proporciona mas informacion para cada puesto.

INVITACION

La Direccion del IAl invita a las personas elegibles a postularse para los tres (3) puestos de
fellowship STeP disponibles a tiempo completo (40 horas/semana).
Los solicitantes deben proporcionar lo siguiente:

1. Una carta de presentacion (de hasta 2 paginas) indicando a qué puesto de fellowship
del pais se postulan y por qué el candidato esta calificado para realizar las tareas
(descripcion de la experiencia profesional, habilidades personales y conocimientos para
abordar los objetivos establecidos). Si el solicitante desea ser considerado para mas de
uno de los puestos vacantes, indique el orden de preferencia.

o La carta de presentaciéon debe incluir por qué la persona esta interesada en
trabajar en ciencia transdisciplinaria y liderazgo en ciencia-politica, cémo podra
apoyar a la institucién anfitriona con su experticia para lograr impactos
identificados como prioridad para el proyecto y la institucion o comunidad y cémo
utilizara el programa de desarrollo profesional y las redes de STeP para mejorar
su trayectoria profesional. Finalmente, deben incluir una descripcién de como se
involucraran y mejoraran la red de Fellows STeP que trabajan en la interfaz
ciencia-politica en las Américas.

2. Curriculum Vitae (CV) (de hasta 3 paginas) con 3 referencias profesionales.

Aviso especial: Es esencial demostrar un historial impecable de integridad, conducta ética y
profesionalismo. La persona candidata debera mantener los mas altos estandares de respeto,
inclusion y responsabilidad en todas sus interacciones. No se toleraran conductas de acoso,



YOR -,
i 0,

%

lAl"
7".”;,.. ‘_.Hr
hostigamiento, discriminacién, violencia o cualquier otra forma de comportamiento que vulnere
la dignidad de las personas. Asimismo, se espera que las personas seleccionadas no cuenten
con antecedentes que sean incompatibles con el ejercicio de sus funciones o que comprometan

la confianza e integridad requeridas para el cargo. La Direccion del 1Al y las oficinas de ALINEA
Internacional son un entorno libre de humo.
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El 1Al esta comprometido con el principio de igualdad de oportunidades para todos los
empleados y fellows. No discrimina en el empleo por motivos de raza, color, religion, sexo
(incluyendo el embarazo e identidad de género), origen nacional, afiliacion politica, orientacién
sexual, estado civil, discapacidad, informaciéon genética, edad o membresia en una
organizacion de empleados.

Se alienta a postular a personas de grupos subrepresentados. Consulte la Politica de Género,
Equidad, Diversidad e Inclusion para Proyectos Cientificos y Actividades de Fortalecimiento de
Capacidades del IAl: https://www.iai.int/en/new il/The-l1Al-makes-public-its-EDI-poli

DURACION

El mes previsto de inicio es en Agosto de 2026 y el periodo de ejecucion del contrato es de
doce (12) meses.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas podran presentar su candidatura a través de la pagina web de
ALINEA International, donde encontraran la convocatoria completa en el siguiente enlace: XXX
La fecha limite para postular es el 19 de julio de 2026 hasta las 23:00 horas de Ciudad de
Panama (UTC-5).

Unicamente las personas preseleccionadas del grupo de aplicantes, después de la revision de
las aplicaciones, seran contactadas e invitadas a participar en las entrevistas como parte del
proceso de seleccion.

CONSULTAS

Si tiene alguna consulta o requiere informacién adicional, puede comunicarse con Marliz
Arteaga, coordinadora del programa, a través del siguiente correo electrénico: step@dir.iai.int
Favor incluir en el titulo del email: Convocatoria STeP Fellows ALINEA

STeP Fellow: Bolivia

Fellow para el Monitoreo Participativo de Vicufias y Conservacion de Ecosistemas
Altoandinos

ALCANCE DEL TRABAJO


https://www.google.com/search?q=https://www.iai.int/en/news/detail/The-IAI-makes-public-its-EDI-policy
https://www.iai.int/en/news/detail/The-IAI-makes-public-its-EDI-policy
mailto:step@dir.iai.int
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El Fellow brindara asistencia técnica para fortalecer el monitoreo participativo de la
biodiversidad, con énfasis en el manejo sostenible de la vicufia, en las comunidades de
Quetena Grande y Quetena Chico, ubicadas dentro del Sitio Ramsar Los Lipez y la Reserva
Nacional de Fauna Andina Eduardo Avaroa, en el departamento de Potosi. Sera responsable
de apoyar el disefio e implementacion de metodologias, procesos de monitoreo, capacitacion y
fortalecimiento de capacidades para mujeres rurales y otros actores locales; generar y
sistematizar informacién técnica para la toma de decisiones; fortalecer la articulacion entre
comunidades, instituciones y actores estratégicos; y contribuir a la elaboracion de
herramientas, recomendaciones y productos de conocimiento orientados a la conservacion de
los humedales altoandinos, la gobernanza ambiental y la adaptacion al cambio climatico con
especial reconocimiento a los conocimientos y practicas de los pueblos originarios. El trabajo
se desarrollara tanto en las comunidades de intervencion como desde la sede del Fellow,
preferentemente en La Paz o Uyuni.
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ACTIVIDADES

En coordinacién con el equipo de ALINEA, el IAl y la organizacién anfitriona, el Fellow apoyara
las siguientes actividades:

e Desarrollar un plan de accién del puesto en coordinacion con el personal de ALINEA
Internacional.

e Revisar los protocolos de monitoreo de vicufias de la Reserva Eduardo Avaroa y locales
y otras fuentes secundarias relevantes.

e Disenar e implementar actividades de monitoreo de fauna y biodiversidad. Brindar
asistencia técnica en el manejo y conservacion de vicunas a las sefioras de la
comunidad.

e Disenar e implementar talleres practicos sobre monitoreo de la biodiversidad en
humedales altoandinos, con énfasis en vicufias para mujeres rurales.

e Elaborar un plan de capacitacién en torno al cuidado del bofedal con enfoque de
Soluciones basadas en la Naturaleza (NBS) y Conocimiento Tradicional, Local e
Indigena (TLIK).

e Capacitar a comunidades locales y otros actores (ej. Guardaparques) en manejo
sostenible de recursos naturales y biodiversidad con énfasis en vicufias.

e Elaborar diagnésticos, informes técnicos y recomendaciones de politica/gestion de
recursos naturales en humedales de altura.

e Coordinar acciones con instituciones publicas, areas protegidas, organizaciones
comunitarias y actores del sector ambiental.

e Apoyar la implementacion de estrategias de adaptacion al cambio climatico vinculadas a
la conservacion de ecosistemas de altura.

e Apoyar en la generacion de intercambios de conocimiento de mujeres rurales, en torno
al monitoreo de la biodiversidad (énfasis en manejo de vicufias).

e Disenar herramientas para la movilizacion y comunicacion de los resultados de la
pasantia, asi como de la informacion cientifica generada.



YOR -,
i 0,

IAI’ E
III'-";'.' ..H*-

e Generar un plan y material de capacitacion para la gestion ambiental que fortalezca la
participacién de las comunidades en la conservacion del sitio RAMSAR.
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Adicionalmente deseable:
e Apoyar la generacion de herramientas y desarrollo de talleres acerca de la conservacion
y restauracion de humedales altoandinos.

PERFIL PROFESIONAL

e Profesion: Profesional en Biologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Recursos
Naturales, Ecologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Gestién Ambiental o carreras
afines con experiencia en monitoreo y manejo de vicufias en Bolivia.

e Etapa de la carrera: Investigador en inicio de carrera (con el grado de doctor(a)).
También se consideraran personas con titulos de posgrado (equivalentes a una
maestria) y aproximadamente 5 afnos de experiencia profesional relevante.

e Especializacion: Estudios de especializacion, diplomados o posgrados en
conservacion de biodiversidad, manejo de fauna silvestre, gestion de areas protegidas,
monitoreo ambiental, manejo de recursos naturales, liderazgo indigena, conservacion
basada en derechos humanos, o temas relacionados (deseables).

e Experiencia General: Experiencia general minima de cinco (5) afos en proyectos de
conservacion, manejo de recursos naturales o gestién ambiental.

e Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima de tres (3) afilos en manejo,
monitoreo, conservacion o aprovechamiento sostenible de vicufias en ecosistemas
altoandinos (en Bolivia).

e Experiencia Comunitaria: Experiencia comprobada en trabajo con comunidades
indigenas y campesinas de la region andina.

Conocimientos técnicos requeridos

Manejo sostenible de poblaciones de vicufias y monitoreo de fauna silvestre.
Conocimiento en censos de poblaciones de vicufas, técnicas de captura, esquila,
manejo sanitario y aprovechamiento sostenible de fibra de vicufa.

e Monitoreo bioldgico y ambiental (en zonas andinas), levantamiento de informacién de
campo y analisis de datos.

e Ecologia y conservacion de humedales altoandinos, incluyendo bofedales, vegas,
lagunas y salares.

e Conocimiento de especies de flora y fauna asociadas a ecosistemas de altura, asi como
los impactos de cambio de uso del suelo en las poblaciones de vicunas.

e Conocimiento del Convenio Ramsar y de la gestién de sitios Ramsar en Bolivia
(deseable).
Conocimiento de Areas Protegidas, convenio CITES, Normativas SERNAP.
Elaboracion de informes técnicos, planes de manejo y documentos de sistematizacion,
reportes del monitoreo que incluyan lecciones aprendidas entre otros.
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e Conocimiento de la normativa boliviana relacionada con la conservaciéon de fauna
silvestre, areas protegidas y gestion de biodiversidad, con énfasis en vicufias.
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Competencias y habilidades requeridas

e Capacidad para facilitar procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades

comunitarias con énfasis en mujeres rurales.

e Habilidades de coordinacion interinstitucional y trabajo con gobiernos locales,
organizaciones comunitarias y actores de conservacion.
Capacidades de comunicacion oral y escrita y relacionamiento multiactores.
Liderazgo, iniciativa y orientacion a resultados.
Capacidad para trabajar en condiciones de altura y en zonas rurales de dificil acceso.
Sensibilidad social y manejo del enfoque de género e interculturalidad en el desarrollo
de actividades.
Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Experiencia facilitando reuniones de grupo y capacitaciones en espacios rurales.
Experiencia o interés en desarrollar e implementar capacitaciéon presencial o virtual.
Experiencia realizando monitoreo de la biodiversidad con énfasis en vicunas.
Conocimiento o trabajo previo en la Reserva de Fauna Andina Eduardo Avaroa sera
muy valorado.

Competencias y habilidades deseables
e Experiencia con herramientas de educacion en linea y sistemas de gestion de
aprendizaje (deseable).
Experiencia en recaudacion de fondos (deseable).
Experiencia en divulgacion y comunicaciones (deseable).
Conocimiento de enfoques de género e interculturalidad.
Conocimiento en gobernanza ambiental.

STeP Fellow: Ecuador

Fellow para el monitoreo participativo de calidad de agua y articulacion ciencia-politica
para la gestion hidrica de paramos y humedales altoandinos

ALCANCE DEL TRABAJO

El Fellow brindara asistencia técnica para fortalecer el monitoreo participativo de la calidad del
agua y la gestion sostenible de los paramos y humedales altoandinos en las comunidades de El
Galpén y Cumbijin, ubicadas en el area de influencia del Parque Nacional Llanganates,
provincia de Cotopaxi. Sera responsable de apoyar el disefio e implementacion de
metodologias, procesos de monitoreo participativo y fortalecimiento de capacidades; analizar y
sistematizar informacion técnica para generar productos de conocimiento; fortalecer la
articulaciéon entre comunidades, instituciones y otros actores estratégicos; y contribuir a la
elaboracion de recomendaciones e insumos técnicos que promuevan la gestion hidrica, la
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gobernanza ambiental, el liderazgo de las mujeres y la toma de decisiones basada en evidencia
para la conservacion de los ecosistemas altoandinos.
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ACTIVIDADES

En coordinacion con el equipo de ALINEA, el IAl y la organizacion anfitriona, el Fellow apoyara
las siguientes actividades:

e Elaborar un plan de trabajo del Fellowship para Ecuador, alineado con los entregables
del programa STeP, el Plan Anual del proyecto y las prioridades técnicas del equipo
local.

e Revisar informacion existente del proyecto relacionada con monitoreo participativo de
calidad fisico-quimica del agua, gestion hidrica, paramos, humedales altoandinos y
areas protegidas, identificando necesidades, brechas y oportunidades para su uso en
procesos de toma de decisiones.

e Apoyar el disefio técnico-metodoldgico y la preparacion de insumos vinculados al
monitoreo participativo de calidad de agua, incluyendo uso de equipos, protocolos,
manejo de datos, ciencia ciudadana y comunicacion de resultados.

e Analizar informacion técnica generada por el proyecto, especialmente relacionada con
calidad de agua y gestion hidrica, para identificar hallazgos, aprendizajes, brechas y
recomendaciones utiles para comunidades, instituciones publicas, academia y otros
actores territoriales.

e Contribuir al disefio técnico de espacios de intercambio de conocimientos relacionados
con monitoreo hidrico participativo, ciencia ciudadana, Soluciones basadas en la
Naturaleza y conocimientos tradicionales, locales e indigenas, en coordinacion con el
equipo del proyecto y actores aliados.

e Contribuir a la articulacion con la organizacion anfitriona, universidades, areas
protegidas, instituciones publicas, organizaciones comunitarias y otros actores
relevantes, para promover el uso de informacion técnica en procesos de gestion hidrica,
gobernanza ambiental y toma de decisiones comunitarias e institucionales.

e Identificar como los resultados del monitoreo participativo pueden fortalecer procesos de
liderazgo y participaciéon de mujeres vinculadas a la conservacion de paramos,
humedales altoandinos y areas protegidas.

e Preparar insumos técnicos y productos de conocimiento que faciliten la comunicacion y
uso de evidencia, tales como notas técnicas, resumenes ejecutivos, presentaciones
técnicas, materiales de devolucion de informacion o documentos de recomendaciones
para la toma de decisiones.

e Contribuir al reporte integral del Fellowship, incluyendo resultados, aprendizajes,
productos generados, recomendaciones y aportes al vinculo entre evidencia cientifica,
toma de decisiones, gestion hidrica y gobernanza ambiental en Ecuador.

PERFIL PROFESIONAL
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Profesion: Profesional en ingenieria ambiental, ciencias ambientales, biologia,
ecologia, hidrologia, recursos hidricos, gestion ambiental, conservacion, desarrollo
sostenible o areas afines.

Etapa de la carrera: Investigador en inicio de carrera (con el grado de doctor(a)).
También se consideraran personas con titulos de posgrado (equivalentes a una
maestria) y aproximadamente 5 afos de experiencia profesional relevante.
Experiencia: Experiencia en investigacion aplicada, analisis de informacién ambiental,
monitoreo de la calidad del agua, gestién hidrica, conservacion de ecosistemas
altoandinos o temas relacionados con el cambio ambiental global.

Interés de Interfaz: Experiencia o interés demostrado en conectar evidencia cientifica y
técnica con procesos de toma de decisiones ambientales.

Habilidades especificas requeridas

Conocimiento o experiencia en monitoreo de calidad de agua, gestion hidrica, monitoreo
ambiental participativo o ciencia ciudadana.

Capacidad para analizar informacién técnica y transformarla en insumos claros, utiles y
adaptados a distintos publicos, incluyendo comunidades, instituciones publicas,
academia y tomadores de decision.

Capacidad de redaccién técnica y sintesis de informacion para la elaboracion de notas
técnicas, resumenes ejecutivos, presentaciones, productos de conocimiento o insumos
para politicas publicas.

Experiencia en procesos de dialogo, co-creacidon o intercambio de conocimientos con
actores institucionales, comunitarios, académicos o territoriales.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios y coordinar acciones con distintos
actores en contextos rurales o territoriales.

Habilidades deseables

Conocimiento o experiencia en ecosistemas altoandinos, paramos, humedales, areas
protegidas o sitios Ramsar.

Conocimiento del marco institucional o regulatorio vinculado a calidad de agua, gestion
hidrica, areas protegidas, humedales o gobernanza ambiental en Ecuador.

Experiencia en Soluciones basadas en la Naturaleza, adaptaciéon al cambio climatico,
restauracion ecoldgica o conservacion de ecosistemas de montana.

Experiencia en conocimientos tradicionales, locales e indigenas, procesos participativos,
mentoria, coaching, fortalecimiento de capacidades o acompafamiento técnico.
Experiencia en enfoques de género, liderazgo de mujeres, participacion comunitaria o
gobernanza territorial.

Experiencia en divulgacién cientifica, comunicacién estratégica o elaboracion de
materiales para publicos especializados y no especializados.

Conocimiento del contexto ambiental e institucional de Cotopaxi, Salcedo, Parque
Nacional Llanganates, paramos o humedales altoandinos sera considerado un plus.
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STeP Fellow: Peru

Fellow en Monitoreo Participativo de Vicuiias y Conservacion de Ecosistemas
Altoandinos

ALCANCE DEL TRABAJO

El Fellow brindara asistencia técnica para fortalecer el monitoreo participativo de vicufias y la
gestion sostenible de los ecosistemas altoandinos en las comunidades de Salinas Huito,
Salinas Moche y Salinas Santa Lucia, ubicadas dentro o en el area de influencia de la Reserva
Nacional Salinas y Aguada Blanca, entre las regiones de Arequipa y Moquegua. Sera
responsable de apoyar el disefio y la adaptacién de metodologias, materiales y procesos de
capacitacion; analizar y systematizar informacion técnica para la generacién de productos de
conocimiento; fortalecer la articulacion entre comunidades, instituciones y otros actores
estratégicos; y contribuir a la elaboracion de insumos técnicos y recomendaciones orientadas a
fortalecer la toma de decisiones, la gobernanza ambiental y la interfaz ciencia—politica del
proyecto.

ACTIVIDADES

En coordinacion con el equipo de ALINEA, el IAl y la organizacion anfitriona, el Fellow apoyara
las siguientes actividades:

e Apoyar la revision y adaptacion de programas, metodologias y materiales vinculados a
capacitacion técnica, liderazgo, coaching/mentoring para el monitoreo participativo en
manejo/monitoreo de vicufias en el sitio RAMSAR Salinas.

e Contribuir al disefio y desarrollo de sesiones técnicas o espacios de intercambio de
conocimientos relacionados con SbN, TLIK y otros asociados.

e Analizar informacion técnica generada en el marco de las actividades del proyecto para
identificar aprendizajes, brechas y oportunidades relevantes para la toma de decisiones.

e Apoyar la preparacion de insumos técnicos derivados de los procesos de monitoreo
participativo de vicufia, uso de equipos de monitoreo, protocolos y manejo de datos.

e Contribuir a la articulacion con la organizacion anfitriona, universidades, areas
protegidas, instituciones publicas y actores comunitarios para facilitar el intercambio y
uso de informacion en el disefio de politicas y la toma de decisiones comunitarias.

e Apoyar la revision, validacion o mejora de planes de fortalecimiento de redes de mujeres
vinculadas a conservacion y gobernanza ambiental.

e Presentacion de documentos que puedan visibilizar resultados, aprendizajes, aportes a
la interfaz ciencia-politica y recomendaciones para escalar o fortalecer el proceso.

HABILIDADES ESPECIFICAS REQUERIDAS
e Experiencia realizando trabajos de investigacion en monitoreo de biodiversidad
participativo en paisajes altoandinos no menor de 5 afios o en su defecto experiencia de
trabajo en estos ecosistemas.



Educacion de base y/o experiencia en monitoreo y gestion sostenible de la vicufia, con
interés en generar y aplicar evidencia cientifica para apoyar la toma de decisiones y
fortalecer la diplomacia cientifica.

Experiencia facilitando espacios de trabajo y co-creacion de conocimientos con
comunidades campesinas y/o indigenas.

Experiencia coordinando con distintos actores territoriales para el logro de las acciones
requeridas por el proyecto.

Experiencia en desarrollar e implementar capacitaciones presenciales o virtuales.
Conocimiento de procesos de manejo y monitoreo de biodiversidad altoandina con
énfasis en Vicuna.

Experiencia con herramientas de educacién en linea y sistemas de gestiéon de
aprendizaje (deseable).

Experiencia en divulgacion cientifica y comunicaciones (deseable).

PERFIL PROFESIONAL

Profesion: Profesional en biologia, agronomia, medicina veterinaria, zootecnia,
mastozoologia, ciencias ambientales, gestion de recursos naturales o disciplinas afines.
Etapa de la carrera: Investigador en inicio de carrera (con el grado de doctor(a)).
También se consideraran personas con titulos de posgrado (equivalentes a una
maestria) y aproximadamente 5 afios de experiencia profesional relevante.
Experiencia en Investigaciéon: Experiencia minima de cinco (5) afios en investigacion
aplicada y/o implementacion de proyectos relacionados con la conservacion y gestiéon
sostenible de fauna silvestre en ecosistemas altoandinos, preferentemente en
bofedales, puna.

Conocimientos Sélidos: Conocimientos sélidos en manejo, conservacion y monitoreo
de biodiversidad altoandina, con énfasis deseable en vicuias y otros componentes de
los ecosistemas de montafa.

Experiencia en Capacitacion: Experiencia en el disefo, implementacién y evaluacién
de programas de capacitacion, fortalecimiento de capacidades o procesos de
aprendizaje dirigidos a comunidades campesinas, pueblos indigenas, organizaciones
locales o instituciones publicas.

Facilitaciéon: Experiencia facilitando talleres participativos, procesos de dialogo,
co-construccion de conocimientos con diversos actores territoriales.

Coordinacién: Experiencia coordinando y articulando acciones con instituciones
gubernamentales, organizaciones comunitarias, organizaciones de la sociedad civil,
universidades y centros de investigacion.

Desarrollo de Materiales: Capacidad para elaborar materiales técnicos y pedagogicos,
incluyendo manuales, guias metodoldgicas, presentaciones y recursos de aprendizaje
adaptados a diferentes publicos.

Metodologias: Conocimiento y experiencia en metodologias de monitoreo participativo,
manejo adaptativo y gestion comunitaria de los recursos naturales.
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Informes: Experiencia en la elaboracion de informes técnicos, documentos ejecutivos,
sistematizacion de experiencias y generacion de productos de conocimiento.

Enfoque Ciencia-Politica: Formacion de base y/o experiencia en comunicacién
cientifica y la interfaz ciencia-politica o0 mecanismos para fortalecer el vinculo entre la
investigacion cientifica y la toma de decisiones.

Inclusion: Conocimiento o experiencia en enfoques de género, liderazgo de mujeres,
participacién comunitaria o gobernanza territorial (deseable).

Herramientas Digitales: Experiencia utilizando plataformas virtuales de aprendizaje,
herramientas digitales para capacitacion y sistemas de gestién del aprendizaje (LMS)
(deseable).

Divulgacion: Experiencia en divulgacion cientifica, comunicacion estratégica o
produccion de materiales para publicos especializados y no especializados (deseable).

Se valorara especialmente:

Experiencia desarrollando procesos de toma de decisiones basados en evidencia
cientifica para fortalecer politicas publicas o0 mecanismos de gobernanza ambiental.
Experiencia trabajando en proyectos relacionados con Soluciones Basadas en la
Naturaleza (NbS), restauracion ecoldgica y resiliencia climatica.

Conocimiento de protocolos de monitoreo de agua, biodiversidad y/o restauracion de
humedales altoandinos.

Experiencia fortaleciendo el liderazgo de mujeres y organizaciones comunitarias
vinculadas a la conservacion de ecosistemas.

Capacidad para construir alianzas estratégicas entre comunidades, academia, gobierno
y organizaciones de cooperacion internacional.
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